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 :  مقدمه - 1

مهاجرت از دیرباز از جمله دستاویزهای بشر به منظور تجربۀ نوع جدیدی از  

-کرده و نخبگان از جمله گروهاست؛ در این میان، افراد تحصیل زندگی بوده

بیشتر در معرض مهاجرت  اند که به فراخور شرایط زیست خود  هایی بوده

توان در دوران صفویه و قاجار نیز  قرار داشتند. پیشینۀ چنین امری را می 

فکر همچون میرزا تقی خان امیر کبیر  جستجو کرد؛ زمانی که افراد روشن

-به کشورهای خارجی را فراهم می   دانشجویانای  های مهاجرت دورهزمینه

ازگشت دوباره به میهن انجام  عموما به قصد ب  یهایکردند؛ چنین مهاجرت

معنا، مهاجرت  شد می این  به  تحصیل؛  فرد  بود که  گذاری  کرده در  دوران 

و سپس پس    کردهها استفاده  های علمی آنبستر خارج از کشور از پیشرفت

بازگشت به وطن خود آن  به کار  از  ها را در راستای پیشرفت جامعۀ خود 

 برد. می

دار در تاریخ این  ه مهاجرت نخبگان امری ریشهبینیم ک بر این اساس، می     

مندی مهاجرت نخبگان از زمانی آغاز شد است. وجه مسئلهمرز و بوم بوده

مهاجرت کرد  اهکه  پیدا  صعودی  و    هوجهی  مهاجرفرستی  میان  تعادل  و 

تعداد   معنا که در شرایط طبیعی میان  این  به  بر هم خورد؛  مهاجرپذیری 

گیرند با تعداد افرادی که  شدن از یک کشور می   نفراتی که تصمیم به خارج

. اما  برقرار استشوند یک موازنۀ نسبی  به عنوان مهاجر به آن کشور وارد می

امروز آنچه که  مانند  مواردی  بهم    ه در  تعادلی  مواجه هستیم چنین  آن  با 

 . استخورده و ایران به کشوری مهاجرفرست معروف شده
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 : بیان مسئله _2

-اینجا از آن با عنوان مهاجرت نخبگان یاد کردیم امری شناختهآنچه که در  

-« نیز شناخته 1شده در جامعۀ امروز ایران است و اغلب با عنوان »فرار مغزها

هایی بنا بر موقعیت اجتماعی هر یک از افراد  شود. تعریف چنین عبارت می

نزلۀ نوعی  توان به طور کلی فرار مغزها را »به ممتغیر است؛ با این وجود می

روند توسعۀ ملی    برای  پدیده یا مسئلۀ اجتماعی تعریف کرد که در واقعیت

مطلوبی   پیامدهای  شرایطی  در  و  منفی  تبعات  توسعه  حال  در  کشورهای 

توان گفت مهاجرت نخبگان نیز  از این حیث می  (.45:  1393دارد« )توکل،

امدهایی مثبت  ای دو بعدی بوده و پیمانند هر مسئلۀ اجتماعی دیگری، پدیده

صورت    تشریح هر یک از این ابعاد  در ادامه به؛  و منفی در پی خواهدداشت

 پرداخت.خواهیمها مختصر به آن

به        امروزه مهاجرت  اینجا حائز اهمیت است این است که  آنچه که در 

است؛ در عین حال، تمرکز اصلی  گیر در جامعۀ ایران تبدیل شدهامری همه 

نخبگان به عنوان نمایندۀ نهاد علم و دانشگاه در ایران است.  این پژوهش بر 

تواند نقشی مهم در پیشرفت  هایی است که می نهاد علم از جمله بخش   هامروز

و اعتلای فرهنگی یک جامعه ایفا کند؛ به این ترتیب، حضور افراد مستعد  

  در رأس این نهاد خود به منزلۀ امتیازی است که به تسریع روند پیشرفت 

جامعه می  یک  عظیم    کند.کمک  خیل  به  اینجا  در  توجه  قابل  مسئلۀ 

گردد که قصد بازگشت نداشته و به طور کلی کشور را ترک  مهاجرانی بازمی

 
1- Brain Drain 
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زا بوده و در طولانی مدت ساختار  کنند. چنین امری در نوع خود آسیبمی

 کند. کلی یک جامعه را با مشکل مواجه می

تواند  پژوهش ذکر شده، مهاجرت نخبگان می  همانطور که در عنوان این     

بخش مهمی از این    به فرصتی به منظور تسریع روند توسعه نیز تبدیل شود. 

شود که نخبگان به مهاجرت به عنوان امری مقطعی  پدیده در زمانی میسر می

نگاه کنند؛ به این معنا، زمانی که خروج از کشور به قصد بازگشت دوباره به  

می باشد  بهرهوطن  منظور  به  مناسب  فرصتی  تجربیات  تواند  از  برداری 

تحصیلی و فنی سایر کشورها به ارمغان بیاورد. در کنار این، امروزه با توجه  

رسانه و  جمعی  ارتباط  وسایل  گرفتن  رونق  حفظ  به  امکان  اینترنتی  های 

است. به این  ارتباطات نخبگان با داخل کشور پس از مهاجرت نیز فراهم شده

می ترتی تعاملات  ب،  و  بیشتر  پیوندهای  منظور  به  بستری  چنین  از  توان 

 گسترده با سطح جهان استفاده کرد. 

ذکر       نخبگان  امور  مورد  در  کشور  راهبردی  سند  در  که  آنچه  براساس 

است مهاجرت نخبگان به معنای خروج افراد از چرخۀ خدمت به جامعه  شده

عد از پدیدۀ مهاجرت است که  (. این امر فقط یک ب1390فراستخواه، است )

ها و افرادی  . نخبگان گروهاستدر اینجا به عنوان مسئله مدنظر قرار گرفته

-های متمادی در سازوکار آموزشی ایران تحصیل کردههستند که طی سال

های حضور در مدرسه و سپس قبولی در دانشگاه از  ها در طول سالاند؛ آن

اند؛ با این مند شدهها گذاشته بهره نخدمات آموزشی که دولت در اختیار آ

یا ارشد در دانشگاه و  از طی مقطع کارشناسی  ایرانوجود پس    عزم   ،های 

شوند. به بیانی، زمانی که نخبگان  سفر کرده و به طور کامل از کشور خارج می
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و می از مرحلۀ سرمایه تواناییگذاری خارج شده  و  از دستاوردها  های  توان 

ها در طی مهاجرت خود این امتیازات  فع کشور بهره برد آنها در جهت مناآن

دهند. به این ترتیب، کشور مبدأ در عین  را در اختیار کشور مقصد قرار می

آنهزینه از دستاوردهای  نخبگان  پرورش  منظور  به  متعدد  محروم  های  ها 

 شود. مانده و پس از چندی با خلائی جدی در جایگاه علمی خود مواجه می

های  های مختلف علمی در دانشگاهها و حوزهچنین امری در مورد رشته     

مختلف ایران متفاوت است. مهاجرت نخبگان از دیرباز امری بوده که با نام  

الزاما به معنای  های فنی و مهندسی پیوند خوردهرشته است؛ چنین امری 

صرفا به منظور  بلکه    ؛های دیگر نیستعدم مواجه با پدیدۀ  مهاجرت در حوزه

ها پیوند خورده مطرح  یادآوری اینکه سبقۀ مهاجرت در ایران با کدام رشته

گردید. برای مثال معاون فرهنگی و امور نخبگان بنیاد ملی نخبگان در سال  

طی پژوهشی مشخص شد که نرخ    92-91در سال  اعلام کرد که »   1393

برخی فرار مغزها در برخی رشته اما در  ها همچون  رشته  ها طبیعی است، 

عنوان    ای مهندسی مهاجرت زیاد است. به هریاضی، فیزیک و برخی رشته

انسانی نرخ   یا در علوم  و  اندکی داریم  نمونه ما در علوم پزشکی مهاجرت 

(. این امر تا حد زیادی  1393خبرگزاری ایسنا،  ) مهاجرت بسیار پایین است»  

از رشته بسترهای هر یک  و  ببه شرایط  از سوی  ازمیهای تحصیلی  گردد. 

آموختگان در کشورهای مقصد نیز امری است که  دیگر شرایط پذیرش دانش

 شود. باعث روند صعودی و یا نزولی مهاجرفرستی می



5                                                              تهدیدهای مهاجرت نخبگان و هافرصتمطالعۀ تطبیقی           

 
 

های موجود، ایران در زمرۀ سه کشور دارای بالاترین میزان  داده  براساس     

آموزان المپیادی نیز  فرار مغزها در جهان قرار دارد. این امر در مورد دانش

آموز  نفر دانش  125شود؛ به طوری که از هر  رقمی قابل توجه را شامل می

-کنند و چنین مهاجرتهای آمریکا تحصیل می نفر در دانشگاه  90المپیادی  

(. در اینجا توجه به این  Salimi,2019است )ایی اغلب بدون بازگشت بودهه

ای خاص  ت نخبگان فقط به رشتهنکته لازم است که امروزه صحبت از مهاجر

گیرد. برای  های متعدد را در بر می آموختگان رشتهمحدود نبوده بلکه دانش

( در پژوهشی به بررسی گرایش به مهاجرت در جامعۀ  1398مثال ودادهیر ) 

دهد که پزشکان از جمله  پردازد؛ او در این پژوهش نشان می پزشکی ایران می

های خواستار مهاجرت پیوسته  ج به صف گروههایی هستند که به تدری گروه

شود. این  میو روز به روز بر تعداد پزشکانی که چنین تمایلی دارند افزوده

های نزدیک به آن نبوده بلکه  امر محدود به دانشجویان رشتۀ پزشکی و رشته

 گیرد. پزشکان باسابقه در ایران را نیز در برمی 

در اغلب تحقیقات صورت گرفته آمارهای دقیقی درمورد    ،   این   بر  علاوه     

است. در این   های هنر و علوم انسانی ارائه نشدهنرخ خروج دانشجویان رشته

های  های زیر هزار کنکور در سالبراساس آمارهای گیت مهاجرت رتبه  ،میان

های  ، بیشترین آمار مربوط به مهاجرت نخبگان پس از رشته1394تا    1385

گردد. چنین روندی  های مربوط به حوزۀ هنر بازمیفیزیک به رشته  ریاضی

است. این در حالی است  های بررسی شده روندی صعودی داشتهدر بازۀ سال

ها در کارهای پژوهشی مغفول مانده و  که مهاجرت دانشجویان سایر گروه

را به مهاجرتی خاموش تشبیه کرد. پس از دو گروه ریاضی و    توان آنمی
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میهن قرار  تجربی  دانشجویان  و سپس  انسانی  علوم  گروه  دانشجویان  -ر، 

دهد که مهاجرت در گروه پزشکی پس  ها نشان میگرفتند. به طور کلی داده

کشور صورت   داخل  در  اشتغال  سال  از چندین  بعد  و  تحصیلات  پایان  از 

گرایشمی یک  هر  مورد  در  امر  این  همچنین  رشتۀ  گیرد.  پیرامون  های 

را طی میپزشکی هم داروسازی شرایط متفاوتی  و  دندانپزشکی    کند چون 

 (. 1398)پرونده مهاجرت گیت ایران، 

گردد که آنچه که  نکتۀ بعدی در مورد مهاجرت نخبگان به این موضوع بازمی 

می شناخته  مسئله  این  در  اصلی  معضل  عنوان  بدون  به  مهاجرت  به  شود 

-ای دیگر مطرح میشرایطی مسئلهگردد. در چنین  بازگشت نخبگان برمی

ها معروف است. در شرایط مهاجرت دائمی نخبگان  شود که به مهاجرت ژن

مسئله فقط بر سر مهاجرت یک فرد که پیش از این در داخل کشور بر روی  

بلکه یکی از موارد قابل توجه دیگر این    ؛است نیستگذاری شدهاو سرمایه 

ای است که استعدادهای خود  یکیاست که فرد مهاجر همچون گنجینۀ ژنت 

رساند. این امر به این معناست که پس از مدتی  را در کشور مقصد به ثمر می

توانست در داخل کشور متولد  نسلی مستعد که توسط هر یک از نخبگان می 

شود در خارج از کشور خواهندبود و چنین امری به نوبۀ خود صدمات جدی  

 کند.به آیندۀ یک کشور وارد می

دیگر        نخبگان، می  در سوی  به فرصتپدیدۀ مهاجرت  اشاره  توان  هایی 

آورد. مهاجرت نخبگان از  کرد که در اینجا برای کشور مبدأ به ارمغان می

شود. امروزه  تواند به مثابۀ یک مبادلۀ فرهنگی در نظر گرفتهیک منظر می
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اطلاعات ابزارهای  واسطۀ  به  جغرافیایی  مرزهای  که  شرایطی  کمرنگ  در  ی 

ها به کل جهان مخابره  اند، ایماژهایی از هر یک از کشور توسط رسانهشده

ای از  شود. این در حالی است که بعضا صحت و سقم این ایماژها در هالهمی

مهاجرت یک فرد    با این حال، ها استناد کرد.  ابهام بوده و شاید نتوان به آن

تواند تصویری فرهنگی از کشور  نخبه خود به مثابۀ فرصتی است که فرد می 

ارائه دهد. در شرایطی که ایماژهای    جهان  خود همچون ایران به سایر نقاط

های اجتماعی با مفاهیم منفی همچون  موجود در رابطه با خاورمیانه در رسانه

توانند در حکم حاملانی  است چنین مهاجرانی میفقر و جنگ پیونده خورده

 ی واقعی از شرایط اجتماعی یک کشور باشند.به منظور ارائۀ تصویر  مؤثر 

نخبگان می  براین  علاوه     افزایش  ، مهاجرت  برای  به مثابۀ فرصتی  تواند 

تعاملات میان کشورهای مبدأ و مقصد باشد؛ فرد مهاجر خود در حکم حلقۀ  

ساز انواع  تواند زمینهپیوندی است که دو کشور را به یکدیگر وصل کرده و می

ون مبادلات علمی میان کشورها باشد. چنین امری در صورتی  مبادلات همچ

های ارتباطی خود را با داخل  میسر است که نخبگان پس از مهاجرت حلقه

کشور حفظ کنند. در چنین شرایطی دستاوردهای علمی هر یک از کشور  

های  تواند به بستر بعدی مخابره شود؛ این امر به ویژه در رشتهبه راحتی می

های گوناگون سر و کار دارند  فنی که با تولید تجهیزات و فناوریریاضی و  

مهم امکان  جایگاه  طبیعی  علوم  سرشت  بر  بنا  که  چرا  خواهدداشت؛  تری 

های مختلف یک جامعه وجود  پیروی و پیاده کردن قوانین یکسان در بخش

 دارد. 
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پیش  شود که  هایی میمهاجرت منجر به دسترسی به علوم روز و فناوری   

است. در چنین شرایطی امکان تطبیق    از این در سایر کشورها به وجود آمده

توانند  ها بر مبنای امکانات داخلی کشور وجود دارد. نخبگان میاین دانسته

ترین دستاوردهای علمی دست پیدا کنند  های خود به تازه از طریق مهاجرت

آن مو  گیرند. حضور  کار  به  ملی  منافع  در جهت  را  از  ها  یک  هر  ستقیم 

نخبگان در مرکز رویدادهای علمی و مشاهدۀ دستاوردهای جدید، امتیازی  

آید. در چنین شرایطی  است که در خارج از این بستر به راحتی به دست نمی

اند  ای که هر یک از نخبگان در کشور مقصد برقرار کردهپیوندهای دوستی

 های تازۀ علمی است.ن دادهبه مثابۀ یک امتیاز به منظور قرار گرفتن در بط

 :  دلایل و علل مهاجرت نخبگان _3

می عللی  و  دلایل  بررسی  به  مشخصا  بحث  ادامۀ  به  در  منجر  که  پردازیم 

چنین دلایلی را  (  1996)  2به عقیدۀ اورت لی   است.مهاجرت نخبگان شده

مبدأ  و سپس عوامل جاذبه در  می دافعۀ  بزرگ عوامل  دو دستۀ  توان در 

نیز  بندی کرد.  دستهمقصد   دافعۀ مبدأ  گسترده    زیرگروهدر چهار    عوامل 

یعنی عوامل اقتصادی، عوامل سیاسی، عوامل فرهنگی/ اجتماعی و عوامل  

در اینجا ابتدا به بررسی این چهار   قابل بررسی هستند.شخصی و خانوادگی  

عامل ذکر شده پرداخته و سپس به صورت مختصر به آنچه که در کشورهای  

 پرداخت. شود خواهیمد منجر به جذب  نخبگان میمقص

 

 
2- Everet Lee 
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 :  عوامل اقتظادی _3_1

های  در ایران امروز، عوامل اقتصادی از جمله عواملی بوده که تمامی جنبه

است. در این بین، تمکن مالی خود  زندگی شهروندان را تحت تأثیر قرار داده

مهاجرت یک    شود.به یکی از فاکتورهای مهم به منظور مهاجرت بدل می

فرد نخبه به    ،شود. در این بینانتخاب به منظور زندگی بهتر محسوب می

  ؛ کند منظور این تصمیم توجه خود را محدود به بعد تحصیلی مهاجرت نمی

اندازی فراتر از دوران تحصیل را مدنظر دارد. در چنین  بلکه او آینده و چشم

اندیشد.  یل خود نیز میاندازی فرد به موقعیت شغلی حاصل از تحصچشم

اند که امیدواری فرد  ( در پژوهشی نشان داده1394جوادزاده و همکاران )

نخبه برای دستیابی به شغل مطلوب خود پس از پایان تحصیلات از جمله  

شود. با این وجود  منجر به باقی ماندن او در ایران  تواند می   عواملی است که 

بیکاری از جمله معضلات اصلی ایران  دهد که  توان گفت شواهد نشان میمی

ها  امروز بوده و نخبگان نیز از این قضیه مستثنی نیستند؛ به این ترتیب آن

کنند تا مسیر جدیدی را برای  براساس امکاناتی که در دست دارند تلاش می 

 ها باشد.کنندۀ آیندۀ شغلی آنزندگی خود برگزینند که تضمین

بخش دیگری از پژوهش خود به مطالبۀ    در   (1394)  همچنین جوادزاده    

اشاره   و خدمات شهروندی  رفاهی  امکانات  به  دستیابی  منظور  به  نخبگان 

کند. نخبگان در طول زندگی خود با احساس محرومیت از چنین مواردی  می

بوده آن  ؛ اند مواجه  مسئله  این  ترتیب  این  گزینۀ  به  انتخاب  به سمت  را  ها 

شغلی و به طور کلی حس امنیت به منظور  امنیت  دهد.  مهاجرت سوق می

از منظر  برنامه ایران  از جمله عواملی است که در داخل  آینده  برای  ریزی 
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نخبگان میسر نبوده؛ در شرایطی که بیکاری یک معضل اساسی بوده و امنیت  

ریزی به منظور یک آینده تأمین  گیرد، برنامهای از ابهام قرار میشغلی در هاله

در چنین شرایطی فرد رفتن    ، شود؛ به این ترتیبدشوار بدل مینیز به امری  

را به ماندن ترجیح داده تا از این حیث بتواند زندگی دیگری را برای خود  

 رقم بزند. 

 : عوامل سیاسی _3_2

سالاری از جمله عواملی است که مکررا  نبود شایسته  ،در میان عوامل سیاسی

شود. ارشاد و همکاران  نخبگان ذکر میهای مربوط به مهاجرت  در پژوهش

( در پژوهشی به بررسی عوامل دافعه در ایران که منجر به مهاجرت  1386)

می اهمیت  نخبگان  و  وزن  از  سیاسی  عوامل  نیز  اینجا  در  پرداختند.  شود 

-خاصی برخوردار بود. به بیان دیگر، آنچه که از آن تحت عنوان نبود شایسته

یاد می اسالاری  که همشود خود  است  عواملی  با  ز جمله  نزدیکی  پوشانی 

نتیجه   این  به  کشور  فعلی  شرایط  مشاهدۀ  با  نخبگان  دارد.  شغلی  امنیت 

اند و بدین  رسند که افراد متخصص در جایگاه شایستۀ خود قرار نگرفتهمی

دهند. همین امر باعث ترتیب چنین امری را به آیندۀ خود نیز تعمیم می 

 نبال راه فراری از وضعیت کنونی باشند. شود که مشخصا به دمی

پژوهش      دیگر  سوی  دورهدر  مهاجرت  های  بر  موثر  عوامل  درمورد  ای 

های سیاسی و اجتماعی در داخل کشور هر  دهد که بحراننخبگان نشان می

(،  1389است. برای مثال عربیان )یک موجی از مهاجرت را به همراه داشته

می  نشان  پژوهش خود  از سال  دهد  در  موج مهاجرتی که  آغاز    1367که 
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پس از حادثۀ کوی دانشگاه روندی صعودی را طی کرد    78بود در سال  شده

شود. به این ترتیب  و این بحران نقطۀ اوجی در مهاجرت نخبگان محسوب می

توان گفت آنچه که تحت عنوان یک آشوب سیاسی در بستر جامعه اتفاق  می

نخبگان به منظور مهاجرت است. در چنین  افتد عاملی مهم در تصمیم  می

شرایطی نخبگان شرایط زیست در داخل کشور را مطلوب ارزیابی نکرده و  

 شود. همین امر منجر به تصمیم به مهاجرت می

 : عوامل اجتماعی و فرهنگی _3_3

از نخبگان نسبت به مسئلۀ مهاجرت   این بخش بیشتر به ذهنیت هر یک 

های مختلفی که در بستر  نخبگان به واسطۀ ناکامیگردد. پس از مدتی  بازمی

می تجربه  کاستیاقتصادی  همچنین  و  سیاسی  کنند  زمینۀ  در  که  هایی 

-کنند ایران را بستری مناسب به منظور زندگی آیندۀ خود نمیمشاهده می 

ای مناسب به منظور تشکیل  نگری خود به دنبال جامعهها در آیندهدانند. آن

تربیت   و  ناکامیخانواده  اما  هستند  خود  در  فرزندان  افتاده  اتفاق  های 

برد که مقری دیگر برای زندگی آیندۀ  ها را به سمتی میبسترهای مختلف آن

تری  ها به دنبال فراهم آوردن بستری بهتر و زندگی مناسبخود برگزینند. آن

-برای فرزندان خود هستند و ایران را فضایی مناسب برای این منظور نمی

-ها تبدیل میهای اصلی آنین ترتیب مهاجرت به یکی از گزینهد. به ادانن

 شود.

 :  عوامل شخظی و  انوادگی _3_4

توان گفت یکی از عواملی که به طور ضمنی بر مهاجرت  در این بخش می 

ساز چنین مهاجرتی است داشتن قوم و خویش  نخبگان اثر داشته و زمینه
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( در پژوهش  1394مورد نیز کلاهدوزان )در این  باشد.  در کشور مقصد می

از کشور و حضور  خود نشان می  دهد که میان مهاجرت نخبگان به خارج 

ها در کشور مقصد رابطۀ معناداری وجود دارد. در چنین  فردی از نزدیکان آن

شود چرا  شرایطی از یک سو روند مهاجرت برای چنین نخبگانی تسهیل می

نامه توسط خویشاوندان خود  همچون ارسال دعوتهایی  ها از حمایتکه آن

از خارج از کشور برخوردار هستند. از سوی دیگر حضور افراد نزدیک و آشنا  

کند.  به فرد نخبه به مثابۀ نوعی قوت قلب بوده که روند مهاجرت را آسان می

مهاجرت به خودی خود به علت دوری از خانواده، ورود به کشوری غریب،  

تواند  گویند و ... می کنار افرادی که به زبان مادری سخن نمی  قرار گرفتن در

ساز باشد. اما حضور اقوام و خویشاوندان فرد نخبه در مقصد تا حد  مسئله

 کند. زیادی چنین مسائلی را مرتفع می

می      اصل  و  در  شخصی  عوامل  عوامل  عنوان  تحت  که  آنچه  گفت  توان 

براین،  علاوه  ؛یابد مقصد معنا می   خانوادگی مطرح شد ذیل عوامل جاذبه در

می  مهاجرت  به  تصمیم  خود  دانشجویی  دوران  در  معمولا  گیرند؛  نخبگان 

ها  گردد که انتظار دسترسی به آنبخشی از این تصمیم به امتیازاتی بازمی

توان به شرایط آموزشی و  در خارج از کشور را دارند. از جملۀ این عوامل می

های کشور مبدأ  اشاره کرد. مقایسۀ شرایط دانشگاه  تحصیلی در خارج از ایران

مصر   ماندن  یا  رفتن  برای  را  نخبگان  که  است  مواردی  حکم  در  مقصد  و 

های فنی از کمبود و گاهاً  کند. در موارد متعددی نخبگان فعال در رشتهمی

نبود امکانات آموزشی به منظور انجام آزمایشات گوناگون و یا نبود قطعات  
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های جدید یاد کردند. این در حالی است که دسترسی  لید فناوریبه منظور تو 

تر بوده و  های خارج از کشور به مراتب راحتبه چنین مواردی در دانشگاه

 دانشجویان در دوران تحصیل خود نیز از مزایای متعددی برخوردارند. 

 : پیشنهادها _4

مهاجرت نخبگان را  توان پیشنهادها به منظور جلوگیری از در این بخش می 

در چند دسته بررسی کرد. بخشی از این پیشنهادات به کمک نهاد دانشگاه  

پذیر  به عنوان مقری که وظیفۀ اصلی پرورش نخبگان را بر عهده دارد امکان

به عنوان   بنیاد ملی نخبگان  به سازوکار  خواهدبود. بخش دیگری معطوف 

ها اشراف  های آنبه توانایی نهادی است که نخبگان را گرد هم آورده و نسبت  

و سیاسی خود   اقتصادی  ابعاد  در  بهبود وضعیت کشور  به طور کلی  دارد. 

ها پس از مهاجرت  عاملی است که منجر به ماندن نخبگان و یا بازگشت آن

بیان پیشنهاداتی می به  ترجیحا  اینجا  در  اما  توسط  خواهدشد  پردازیم که 

 ملی نخبگان قابل اجرا باشد. نهادهای میانی همچون دانشگاه و بنیاد

 :   پیشنهادات مربوط به میدان دانشگاه  _4_1

-نخبگان به طور جدی در آن پرورش میترین بستری بوده که  دانشگاه مهم

-ای برای جذب شدن توسط کشورهای خارجی تبدیل مییابند و به گزینه

تواند  نخبگان میهای دانشگاه به منظور جذب  ریزی شوند. از این حیث برنامه

باشد. تاثیرگذار  رشته  بسیار  از  یک  هر  حوزۀ  در  پیشنهادات  باید  ارائۀ  ها 

براساس انتظارات نخبگان فعال در آن رشتۀ تحصیلی باشد؛ چرا که این افراد  

های موجود آگاه بوده و مسئله را بهتر از  بیش از سایرین نسبت به کاستی

 دهند.تند تشخیص می افرادی که بیرون از میدان دانشگاهی هس
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توان از دانشگاه به عنوان نهاد علم و دانش داشت  نخستین انتظاری که می    

ها  های آنایجاد شرایطی مساعد برای تحصیل هر یک از نخبگان بنا بر رشته

ها به فراخور نیازهای آن رشته متفاوت  است. این امر در مورد هر یک از رشته

شرایط مساعد، فراهم کردن امکانات و خدمات   خواهدبود. در اینجا منظور از

آموزشی به منظور تحصیل هر چه بهتر نخبگان و سایر دانشجویان است؛  

های فنی یکی از مطالبات اصلی این دانشجویان به  برای مثال در مورد رشته

برمی فنی  ابزارآلات  تجهیزات جهت ساخت  و  امکانات  مینبود  توان  گردد. 

رفته باعث منع واردات بسیار از کالاهای اساسی  های صورت گگفت تحریم

شده کشور  به  به  نخبگان  که  کرده  ایجاد  را  شرایطی  امر  همین  و  است 

باشند. های علمی دسترسی نداشتهتجهیزات مدنظر خود به منظور فعالیت

های پزشکی نیز کمبود امکانات  درمورد نخبگان حاضر در رشته  ،در کنار این

هایی همچون داروسازی که نیاز  ین امر در مورد رشتهکند. ااولیه صدق می 

به مواد شیمیایی به منظور زیرساخت داروهای گوناگون دارند بیش از سایر  

آید. به این ترتیب نخستین گام به منظور  های این حوزه به چشم میرشته

کند کردن روند مهاجرت نخبگان به میدان دانشگاهی و امکانات موجود در  

 گردد. بازمی آن 

می     دانشگاه  که  بعدی  بنکتۀ  پیشقدم  آن  درمورد  ایجاد    اشد تواند  به 

-گردد. همانطور که در بخش علتهای شغلی ویژه برای نخبگان بازمیفرصت

، از جمله  انداز آیندۀ نامطمئنهای شغلی و چشمها اشاره شد نبود فرصت

دهد؛ بر این  می ای است که نخبگان را به سوی مهاجرت سوق  عوامل جدی
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تواند منجر به امیدواری  های شغلی در بستر دانشگاه میاساس ایجاد فرصت

های کوچک پژوهشی در بستر  تواند در قالب گروهها شود. چنین امری میآن

ایجاد چنین گروه به منزلۀ قدم اول برای جذب  دانشگاه میسر شود.  هایی 

ها برای  به منظور جذب آن مطالبۀ دانشگاهنخبگان است. نخبگان زمانی که 

یک کار پژوهشی را مشاهده کنند این امر به صورت ناخودآگاه منجر به نوعی  

شود. همین امر خود  احساس مهم بودن و مفید بودن در میان نخبگان می

ها نسبت به آیندۀ شغلی  به مثابۀ قدم اول برای جذب نخبگان و امیدواری آن

 در درون کشور است.

 : بنیاد ملی نخبگان _4_2

و   نخبگان  اهداف  منظور  به  مشخصا  که  است  نهادی  نخبگان  ملی  بنیاد 

تواند نقشی پررنگ در  است. چنین نهادی میها ایجاد شده های آنخواسته

بنیاد  باشد.  ها در مرزهای یک کشور داشتهحفظ نخبگان و به کارگیری آن

سال این  در  نخبگان  فملی  نهادی  عنوان  به  نیز  نخبگان  ها  حوزۀ  در  عال 

دهد که نهاد مذکور آنطور  نشان می  حاصل شده است اما نتایج  شدهشناخته

در این بین    است.که باید و شاید در حفظ و نگهداری نخبگان موفق نبوده

ملی  می بنیاد  کارکرد  بهبود  منظور  به  کوچک  چند  هر  پیشنهاداتی  توان 

 نخبگان در نگهداری دانشجویان ذکر کرد. 

تواند معطوف به ایجاد شرایطی توسط بنیاد  بخشی از این پیشنهادات می    

های مستقل  به منظور فعالیت  مالی  هایملی نخبگان باشد که در آن سرمایه

-های مستقل هر یک از نخبگان در رشتهشود. فعالیتنخبگان در نظر گرفته

-در رشته  های فنیمختلف متفاوت بوده؛ برای مثال دانشجویان حوزه  های
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سرمایه به  برق  و  کامپیوتر  مکانیک،  مختلف  اختراع  های  منظور  به  هایی 

رشتهفناوری دانشجویان  دارند.  نیاز  جدید  معمولا  های  انسانی  علوم  های 

ها در  های پژوهشی میدانی بوده که هر یک از این پژوهشمشغول به فعالیت

هماهنگی با هر یک های گوناگونی همچون هزینۀ  هزینه  دربردارندۀ  نوع خود 

های مربوط به حوزۀ  کنندگان در میدان پژوهش است. در رشتهاز مشارکت

سازی  های نخبگان معطوف به کارهای مستقل به منظور فیلمهنر نیز فعالیت

و یا تهیۀ یک قطعه موسیقی است که اجرای هر یک از این امور به سرمایۀ  

دی نیاز دارند تا در عین آزادی  توجهی نیاز دارد. نخبگان در موارد متعد قابل

های مالی سایر نهادها برخوردار باشند. چنین امری هم  عمل، از پشتیبانی

ها شناسد و هم آننخبگان را به عنوان یک شخصیت مستقل به رسمیت می 

 دهد.هایی مناسب به منظور ابراز وجود قرار میرا در موقعیت

تواند خود به عنوان نهادی مستقل  در بعدی دیگر بنیاد ملی نخبگان می      

زمینۀ مهاجرت نخبگان را به سایر کشورها فراهم کند. چنین شرایطی باعث  

با هزینه می نخبگان  بازگشت شود که  های دولتی مهاجرت کرده و سپس 

شده باشد. در این حالت نخبه نیز نسبت به کشور  ها به کشور نیز تضمینآن

بت به جامعۀ خود احساس مسئولیت  خود احساس عرق بیشتری کرده و نس

تواند به منزلۀ نوعی اطمینان  براین، چنین حمایتی میکند. علاوهو وظیفه می 

خاطر برای موقعیت شغلی آیندۀ فرد نخبه عمل کند. شاید بتوان گفت یکی  

شود  از عوامل مهمی که پس از مهاجرت مانع از بازگشت نخبگان به کشور می

نگرانی آن از  نناشی  مبدأ است. چنین  ها  سبت به موقعیت خود در کشور 
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نخبگان میتزلزلی   بازگشت  از  نهادهایی مانع  شود. در عین حال، حمایت 

همچون بنیاد ملی نخبگان و تضمین این موضوع که نخبگان پس از بازگشت  

تواند به عاملی  و درخور برخوردار خواهندبود میمناسب  از موقعیتی شغلی  

 تبدیل شود. محرک به منظور برگشت  

بحث دیگری       نخبگان حاضر در کشور  با  ارتباط  همچنین حفظ مداوم 

آن که  گرد هم میاست  اجتماع  را همچون یک  زمینهها  ایجاد  و  آورد.  ها 

-های گوناگون پژوهشی توسط بنیاد ملی نخبگان شرایطی را ایجاد می دوره

ی پژوهشی با  هاکند که نخبگان از حالت منفرد خارج شده و در قالب گروه

های پژوهشی  یکدیگر ارتباط بگیرند. این تشکیل اجتماع نخبگانی و کلونی

شکل منظور  به  ابتدایی  حلقهقدمی  میان  گیری  در  جدید  دوستی  های 

مسیر   در  مهم  مانعی  عاطفی  پیوندهای  کلی  نگاه  یک  در  است.  نخبگان 

پیوندهای عاطفی  هایی به منظور  مهاجرت است؛ به این ترتیب ایجاد زمینه

ساز حضور در کشور و کاهش  تواند زمینهفکر میسطح و همبیشتر با افراد هم

باشد. مهاجرت  به  گروه  تمایل  می چنین  شناسایی  نتوانهایی  زمینۀ  در  د 

ها  سازیهای موجود نیز بسیار موثر باشد. نخبه نیاز دارد تا در تصمیمکاستی

م بودن و مفید بودن در یک ساختار  این امر منجر به احساس مه  ؛دخیل باشد 

ها به روندی  سازیاین در حالی است که زمانی که تصمیم .  شودمیاجتماعی  

شود نخبه خود را در این مسیر محق و صاحب نظر  از بالا به پایین تبدیل می

امر کنارهنمی را در پی  بیند همین  بلند مدت  از سایر تصمیمات  او  گیری 

آخر، حفظ ارتباط با نخبگان پس از مهاجرت یکی    در وهلۀ   داشت.  خواهد 

-ها به بازگشت را در پی داشتهتواند تمایل آندیگر از مواردی است که می
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مزیت به  توجه  با  و  کنونی  در جهان  نخبگانباشد.  موقتی  مهاجرت    ، های 

بلکه    ؛ توان انتظار داشت که از این پدیده به طور کامل جلوگیری شودنمی

شود.  هایی به منظور حفظ ارتباط با نخبگان در پیش گرفتهبهتر است راه حل

تواند به  کرده میهای مجازی با هر یک از نخبگان مهاجرتبرقراری ارتباط

باشد.   منتهیها  ها و دستیابی به دستاوردهای علمی آنهمراهی مجدد با آن

ند به عنوان سرپرست از  هایی که نخبگان مهاجر بتوانهمچنین ایجاد پروژه

از راهها را مدیریت کنند  دور آن با  یکی دیگر  ارتباط  حل به منظور حفظ 

نخبگان است. به این ترتیب ادامۀ ارتباطات اینترنتی با نخبگان امری است  

پژوهان  کند و هم اینکه دانشها فراهم میکه هم یک مجرا برای بازگشت آن

 کند.ی علمی مطلع میداخل کشور را از آخرین دستاوردها

 : گیرینتیجه _5

ها و تهدیدهای مهاجرت آنچه که تاکنون ذکر شد شرحی مختصر بر فرصت

است. روندی صعودی مهاجرت نخبگان از ایران به سایر کشورها  نخبگان بوده

دهد که موازنۀ میان مزایا و معایب مهاجرت بهم خورده و تهدیدهای  نشان می

مراتب بیشتر از مزایای آن است. در این موقعیت شناسایی  آن برای ایران به  

ارائۀ   منظور  به  نخست  قدم  نخبگان  مهاجرت  علل  موشکافانۀ  و  دقیق 

پیشنهادات سیاستی برای مهاجرت نخبگان است. در عین حال، در جهان  

امروز جلوگیری از مهاجرت نخبگان میسر نبوده و البته امری مطلوب هم  

در مسئلۀ مهاجرت نخبگان باید مبنی بر هدایت    نیست؛ بلکه تلاش اصلی

در عین حال،    های آن باشد.مند شدن از مزایا و فرصتآن به منظور بهره
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با سابقه  همانطور که در ابتدا این گزارش ذکر شد مهاجرت نخبگان امری  

به    ؛استبوده که در طولانی مدت اتفاق افتاده و در مواردی نیز تشدید شده

هر نوع پیشنهاد در حکم قدمی کوچک به منظور منعطف    این ترتیب ذکر 

مند شدن این موضوع در  کردن شرایط موجود است و همانطور که مسئله 

یک بازۀ زمانی طولانی مدت اتفاق افتاده تسهیل آن نیز نیازمند صرف وقت  

 و انرژی خواهدبود. 
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